
 
 

TAL 0701 
“Optimización de los Resultados de Aprendizajes mediante el Fortalecimiento de la 
Calidad de la docencia” 
 
 
Objetivo General 
 
Fortalecer la transformación curricular mediante la optimización de los resultados de 
aprendizaje en la formación básica del primer ciclo de las carreras rediseñadas en un 
modelo basado en competencias, habilitando a los docentes en estrategias metodológicas, 
evaluativas y TICS; consolidando equipos de trabajo y evaluando sistemáticamente los 
resultados, en la lógica del aseguramiento permanente de la calidad. 
 
Objetivos Específicos 

1. Diseñar un sistema metodológico para mejorar las prácticas docentes, desde el 
cual organizar estrategias, técnicas, recursos didácticos y la evaluación pertinente 
al desarrollo de competencias. 

a. Habilitar a los docentes o equipos responsables de los módulos de 
formación básica en metodologías, sistemas de evaluación y  TICs 
pertinentes al enfoque curricular adoptado por la institución. 

b. Evaluar sistemáticamente el proceso y resultados del fortalecimiento de las 
prácticas docentes. 

c. Sistematizar y difundir, interna y externamente, los resultados de la 
experiencia de fortalecimiento docente, para la implementación adecuada 
de la transformación curricular. 
 

2. Evaluar el nivel inicial y de término de las competencias de formación básica 
comprometidas para el primer ciclo, en la cohorte 2009. 

a. Sistematizar y difundir, interna y externamente, los resultados de la 
experiencia de evaluación. 

b. Habilitar en gestión de la transformación curricular a los respectivos 
equipos de trabajo, explicitando funciones, responsabilidades y flujos de 
comunicación adecuados para conducir la etapa de implementación de la 
transformación. 

c. Evaluar, sistematizar y difundir, interna y externamente, los resultados de la 
experiencia de gestión de la transformación curricular, en su etapa de 
implementación. 

 


